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À la mémoire de Mme Évelyne Rousseau , dont la bienveillance, la
générosité et la présence lumineuse auront marqué notre communauté

et continueront d’inspirer notre mission au quotidien.
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638,boulevard Base-de-Roc
Joliette (Qc) J6E 5P7

Saint-Charles-Borromée (Qc) 
J6E 2C2

Tél. (450) 759 2114 

www.rolandgauvreau.ca

MAISON ROLAND-GAUVREAU PAVILLON POUR ELLE

Tél. (450) 512-3441 

Les maisons sont ouvertes 24/24H - 7/7J
Nous accueillons les jeunes et les femmes de Lanaudière à tout moment.

Capacité : 12 jeunes Capacité : 9 adultes / 22 enfants 

www.facebook.com/aubergeducoeur.rolandgauvreau
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Le chantier est en route, mais pas de tout repos. Nous faisons toujours des
découvertes surprenantes en rénovation, auxquelles s’ajoutent plusieurs contraintes
pour répondre à différentes normes (du bâtiment, financières, etc.). Nous tenons à
remercier chaleureusement Benoît Thibault d’HABEO pour son support et son aide
dans la coordination de ce chantier.

Le 9 avril dernier, nous apprenions que le projet du Collectif Amélie Fristel, dont
nous sommes les porteurs, avait été retenu par le ministère fédéral du Logement et de
l’Infrastructure. C’est donc un nouveau chantier qui débutera dès cet automne qui
permettra de créer, on l’espère au cours de l’année 2028, 38 logements sociaux dont
8 seront occupés par des jeunes et des femmes que nous avons accompagnés. 

Le projet IDÉAL dont vous avez peut-être eu des échos dans l’Action se poursuivra.
Ce projet vise à soutenir des jeunes entre 16 et 30 ans dans leur développement
personnel et professionnel. Les jeunes qui y ont participé jusqu’à maintenant sont
extrêmement fiers de se sentir plus enracinés dans leur choix de vie. Un bravo bien
mérité aux accompagnatrices de ce projet Ariane Thouin, Julie Lauzon et Cynthia
Lavoie qui ont relevé le défi de déployer rapidement et avec une grande qualité ce
magnifique projet.
 
Le projet Mieux-vivre du Pavillon pour Elle continue d’avoir le vent dans les voiles.
Ce projet vise l’accompagnement et le soutien des femmes qui sont passées au
Pavillon dans le développement de leur autonomie au quotidien, dans un logement
décent. Elles peuvent compter sur le soutien de Charlie Lafortune qui n’a pas eu
froid aux yeux en s’investissant corps et âme dans ce projet. Bravo !
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MOT DE LA PRÉSIDENTE

Tous les ronds de poêle sont pas mal occupés à Roland, ça
chauffe, je vous jure… plusieurs projets sont en cours et
commencent à prendre forme . 
L’année dernière nous annoncions l’achat d’un bâtiment
sur la rue St-Thomas qui permettra à huit jeunes et femmes
de vivre dans des appartements supervisés. 



Tous ces projets sont possibles parce que notre coordination Sylvain et Josianne qui
sont à l’affût des possibilités qui se présentent pour répondre aux besoins des
jeunes et des femmes. 

Quant aux exigences des bailleurs de fond, c’est souvent une course contre la
montre, des délais de tombée de dépôt de projet qui arrivent à quelques jours, et
avec lesquels ils doivent composer pour continuer d’offrir des services de qualité.
Nos coordos doivent donc déployer une énergie de Jedi pour remplir ces différentes
demandes. 

Nous ne remettons pas en question l’utilité de ces projets, au contraire, nous sommes
heureux de nous y engager. Nous souhaitons simplement qu’au-delà des budgets
requis pour les réaliser, des changements de gouvernement modifient leurs priorités
en se mettant au goût du jour et que nous ne perdions pas de vue, qu’il y a des
participants et des participantes qui continuent au jour le jour d’avoir des besoins de
soutien pour participer à leur tour dans la collectivité.

Vous le voyez comme moi que ça chauffe… En dehors de ces projets, il y des petites
lampes de sanctuaire qui tentent au quotidien d’éclairer la vie des jeunes et des
femmes. Je parle ici des intervenants et intervenantes de la maison, du Pavillon
pour Elle, des projets et du personnel administratif, qui ont toute mon admiration et
ma gratitude pour le travail nécessaire qu’ils font.

Je me répète sans doute d’une année à l’autre, mais je continue d’être fière de faire
partie de cette aventure humaine, une aventure dont le cœur ne semble pas
s’essouffler et cela depuis plus 43 ans.
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Audrey Pelletier
Présidente de l’Auberge du cœur
Roland-Gauvreau



C’est la raison pour laquelle la Maison Roland-Gauvreau s’engage dans de
nombreux projets. Des initiatives comme nos appartements supervisés, Je trace mon
chemin, IDÉAL ou encore Mieux-vivre sont quelques exemples de nos efforts pour
accompagner les jeunes et les femmes vers une véritable réinsertion sociale.
Il est vrai que multiplier les projets apporte son lot de défis : enjeux de
communication, cohérence d’équipe, recherche de financement, adaptation
constante… Mais c’est aussi cette richesse qui permet à nos jeunes et femmes de
reprendre confiance, de développer leur pouvoir d’agir et surtout, de croire à
nouveau en leur avenir.
Nous restons animés par des valeurs communautaires fortes, où les jeunes et les
femmes ne sont pas seulement des personnes utilisatrices de services, mais des
experts de leur propre vécu, porteurs d'un savoir que personne d'autre ne possède.
Leur vécu et leur résilience sont au cœur des solutions que nous construisons
ensemble.
La Maison Roland-Gauvreau n’est pas qu’un lieu d’hébergement : c’est une maison
vivante, où chacun contribue à bâtir des parcours d’espoir, d’autonomie et de
dignité.
À travers ces réalisations, nous avons contribueé à soutenir au total 240 personnes,
afin que chacun et chacune puisse VIVRE DANS LA DIGNITÉ.

Sylvain Daneault
Coordonnateur principal

MOT Du coordinateur principal

Offrir un toit et le couvert est essentiel mais si l’on veut
réellement aider les jeunes à quitter l’itinérance, cela ne suffit
pas. Le phénomène de l’itinérance est complexe et multifactoriel :
il faut donc une diversité de réponses, adaptées aux réalités et aux
parcours de chacun.

Merci à toute mon équipe pour sa confiance, son engagement et son audace.
Comme celles et ceux qui ont fondé cette maison avant nous, vous êtes des
bâtisseurs et bâtisseuses d’avenir, toujours prêts à innover.
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RETOUR SUR NOS PERSPECTIVES 2025-2026
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La mission de la maison vise fondamentalement à améliorer les conditions de vie immédiates des
jeunes sans-abri et/ou en difficulté, âgés entre 18 et 30 ans. De plus, elle tente de prévenir une
détérioration de leur situation en favorisant un mieux-être pour chacun.e et en faisant la promotion
d’un espace social où les droits des jeunes seront reconnus. 

NOUS PROPOSONS : 

Un hébergement 
Une vie

en communauté
Un accompagnement 

post hébergement 

Dans une ambiance chaleureuse et solidaire, nos maisons offrent bien plus qu’un toit : un
hébergement temporaire sécurisant de maximum 6 mois, une vie en communauté ancrée dans le
respect et l’entraide ainsi qu’un accompagnement personnalisé pour soutenir chaque résident.e dans
sa transition vers un milieu de vie autonome et durable.

Poursuivre la recherche d’un financement récurrent afin d’assurer la pérennité des
activités du Pavillon pour Elle. 

Nous avons pris part à plusieurs représentations auprès du Centre intégré de santé et de services
sociaux (CISSS) ainsi que d’instances politiques, au cours desquelles nos  préoccupations ont
été entendues. Toutefois, aucun financement récurrent n’est encore prévu pour le Pavillon pour
Elle. 
 
Terminer les travaux d’aménagement de nos huit appartements supervisés, dans l’édifice
que nous venons d’acquérir sur la rue St-Thomas, afin d’accueillir nos premiers résidents
en décembre 2025. 

Les travaux sont déjà bien avancés et l'arrivée des jeunes dans les appartements est prévue pour
la fin de l'été 2026. 

Afin de renforcer notre capacité à créer des moments de qualité avec les jeunes, au cœur
de leur mieux-être, nous irons à la rencontre de nos résidents et anciens résidents à
travers un sondage qui guidera l’évolution de notre posture d’intervention.

Nous avons créé le sondage et la collecte des données est en cours.

MISSION



- Jennifer Beauchamp, intervenante de nuit - 2023 
- Isabelle Dagenais, intervenante - 2023 
- Josianne D. Mainguy, coordonnatrice - 2023
- Pascale Lemieux, intervenante - 2023 
- Marie-Lou Melanson, intervenante - 2023
- Paméla Mongeon, intervenante de nuit -2023
- Charlie Lafortune - intervenante PH - 2023

équipeSéquipeS  

ET ADMINISTRATEURSET ADMINISTRATEURS

équipeS 

ET ADMINISTRATEURS

- Cynthia Jacques, intervenante au projet J’Trace mon
chemin - 2023 
- Julie Lauzon, intervenante au projet IDÉAL - 2025
- Cynthia Lavoie, intervenante au projet IDÉAL - 2025
- Ariane Thouin, intervenante au projet IDÉAL - 2025

- Isabelle Bouchard, intervenante, 2003
- Vincent Charnier, intervenant - 2021
- Martine Cloutier, agente de liaison - 2022
- Sylvain Daneault, coordonnateur principal - 2007
- Nicole Ducharme, cuisinière-intervenante - 2003
- Valérie Gignac, intervenante PH - 2024

- PRÉSIDENTE Audrey Pelletier, issue de la communauté - 2011 
- VICE-PRÉSIDENTE Mélissa Savard, issue de la communauté - 2013 
-  TRÉSORIÈRE Isabelle Bouchard, issue des travailleurs.euses - 2013 
- SECRÉTAIRE Daniel Pagé, issu de la communauté - 1983 
- ADMINISTRATRICE Stéphanie Ouimet, issue de la communauté - 2020 
- ADMINISTRATRICE Caerline Brumie Soifate Sherwings, issue de la communauté - 2023
- ADMINISTRATRICE Marie-Lou Melanson, issue des travailleuses du Pavillon pour Elle - 2025

équipe du Pavillon 

pour Elle équipe des projets
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La maison Roland-Gauvreau  

- Steve-Joselito Landry, intervenant de nuit - 2014
- David Morin-Rivard, intervenant - 2020
- Caroline Savard, intervenante de nuit - 2014
- Mathilde Seurin, adjointe administrative - 2024
- Laetitia Starinsky, adjointe à la coordination - 2024
- Nicole Vichnevska, intervenante - 2025

- Josée Marchand
- Éliane Foucreault
- Maxime Lachapelle

LISTE DE RAPPEL/ REMPLACEMENT 

- Karine Berthiaume  
- Josiane Brunelle 

- Gabrielle-Jade Geoffroy
- Marc St Amant

Au cours de l’année
2025-2026, le conseil

d’administration a fait
 9 rencontres régulières

et aucune rencontre
extraordinaire.

équipe de la maison

administrateurs

compte 31 membres.



Nous tenons à remercier grandement Les marraines du coeur qui soutiennent le Pavillon
pour Elle dans plusieurs démarches et notamment lors de la 2ème édition de la soirée
bénéfice qui a permis d’amasser 27 257.64 $ en réunissant 126 personnes. Lors du tournoi
de golf de la Capitainerie du club de golf , elles ont également collecté 21 060. $.
Les marraines sont : Alexe Granger (Les Habitations Bordeleau), Andrée Tousignant et
Marie-Eve Ducharme (Agili-t RH), Annie Giroux (AX Design), Camille Robillard
(Assurances Robillard), Chantal Lambert, Evelyne Rousseau (Pinard Rousseau
Construction), Geneviève de Sousa (O103,5), Isabelle Beaudoin (Communications Isabo),
Janie Tremblay (Dunton Rainville Avocats & Notaires), Julie Boutin (L’OTRE), Julie
Ducharme (Ameublement S.J. Dion), Manon Gadoury et  Sara-Maude Durocher.

STAGIAIRES

BÉNÉVOLES

Durant l’année, nous avons reçu l’aide de 28 bénévoles.

au conseil d’administration
lors d’activités festives

Nous avons la chance de pouvoir compter sur l’implication renouvelée de plusieurs personnes
qui œuvrent bénévolement dans diverses sphères de la Maison : 

En 2025, nous avons eu le plaisir d’accueillir parmi nous Bruno Taschet, Théa
Dohollou-Guena , Guillaume Leblanc, Ève Lévesque, Anaïs Ferjoux ainsi que
Josée Marchand.           . 
               

Un grand merci à Robert Béliveau,
Luc Dufresne et Jean-François Thouin. 

lors d’activités de financement
pour des travaux d’entretien et réparations

Nos remerciements à La Meunerie
Dalphond pour avoir offert les
cadeaux de Noël aux jeunes

10

MERCI à la résidence LE
HAVRE PAULOIS 
pour le don de centaines de
petits plats cuisinés

Nous voulons remercier vivement
Soeur Renelle et Lucille, Mme
Amyott et le Repair du Nord pour
leur implication auprès des
femmes et des enfants. 



Cette année, les équipes ont participé à plusieurs formations : 

Formations sur les traumatismes complexes par Stéphane Denis et Isabelle Laflamme

Formation sur la politique salariale par la Table régionale des organismes autonomes
communautaires (TROCL)

Formation aux premiers secours et RCR par Cynthia Leblanc d’Urgence Lanaudière

Formation sur l’image corporelle au coeur de l’intervention par Marie-Michèle Ricard
et proposé par le Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière (CISSS)

Formation sur la violence chez les jeunes, Comment prévenir et intervenir ? par Alain
Larue proposé par le Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière
(CISSS)

Formation à la tenue de livre par Pierre Desrosiers 

La journée des intervenants Ethique et limites, comment ne pas s’y perdre ? par le
Regroupement Auberges du Coeur du Québec (RACQ)

La journée des CO CO, La pratique de co-développement par le Regroupement des
Auberges du Coeur du Québec (RACQ)

Formation, « Bien naviguer dans l’adversité » par Mylène Paquette rameuse océanique
et conférencière

Formation sur l’Exploitation sexuelle par le Comité régional en exploitation sexuel de
Lanaudière (CRESL)

Formation sur la négligence par la Table de la petite enfance de Joliette (TPE)

Formation sur les Jeunes & écrans par la Table de la petite enfance de Joliette (TPE)

FORMATIONS
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En plus du lien significatif que l’on cherche à établir avec les résidentes et résidents, le mode
d’intervention qui est préconisé par les équipes de Roland et du Pavillon est fondé sur l’approche
globale, où la personne que l’on accueille est avant tout une personne à part entière avec des forces et
des rêves. On offre aux jeunes et aux femmes qui se présentent dans nos maisons un accueil qui tend à
être inconditionnel. Tout au long de son séjour, on les accompagne à leur rythme.

Lors de la semaine d’intégration, ils et elles prennent peu à peu leur place dans l’hébergement et
prennent connaissance de ce que l’on peut leur offrir ainsi que leurs nouvelles responsabilités. 

Pour nous, ce qui est important, c'est de favoriser le développement du pouvoir d’agir de chacune des
personnes que nous accueillons. Pour y arriver, nous misons sur le développement de la vie collective
et l’entraide mutuelle entre résidents.es et anciens.es résidents.es. De cette façon, nous sommes en
mesure de croire que chaque femme et chaque jeune développe ses compétences et ses connaissances,
son esprit critique et son estime de soi. Même si l’intervention au « cas par cas » comporte un énorme
défi de communication au sein de l’équipe, elle demeure importante afin d’aider ceux et celles que
nous accueillons. Cela nous permet de prendre en considération que certaines personnes ont de plus
grandes difficultés que d’autres. Nous adaptons alors nos interventions dans le but de leur permettre
de toujours avancer dans l’atteinte d’objectifs réalisables selon leur condition.

Un autre outil d’intervention que l’équipe de Roland a affiné au fil des années est notre politique de
milieu en lien avec la toxicomanie et les effets de la consommation de substances psychoactives. Elle
répond aux difficultés croissantes rencontrées par les résidents(es) et permet de donner des leviers
d’intervention. Par le biais de cette politique, nous cherchons à travailler sur la sensibilisation ainsi
que la responsabilisation de la personne concernant sa consommation. Elle repose sur une démarche
éducative plus que répressive. L’intervenant adopte alors un rôle de soutien, de catalyseur - une sorte
de déclencheur - qui sème le doute de la problématique de la situation pour inciter la personne à
explorer ses difficultés liées à la toxicomanie.

iNTERVENTION

Fondée sur une pratique d’affiliation sociale qui vise à favoriser chez les personnes : la reprise de
confiance en soi, le développement de liens significatifs envers l’autre, l’état de contribution à sa
communauté et le développement de la citoyenneté, notre intervention repose sur une diversité de
pratiques.
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Dans la continuité de notre vision d’accompagnement humain, adapté aux besoins des jeunes, le
rôle d’agente de liaison a permis d’offrir un soutien personnalisé dans plusieurs sphères de leur
quotidien. Par des démarches de soutien, d’accompagnement et de référence, ce rôle a contribué à
faciliter l’accès aux services, à réduire certains obstacles et à favoriser la stabilité des jeunes. La
présence d’une personne de référence unique a également permis de créer un sentiment de sécurité
pour les jeunes tout en soutenant le travail de l’équipe d’intervention. Cette année, les outils et les
procédures ont été améliorés. Nous remercions chaleureusement tous les partenaires ayant collaboré
de près ou de loin au soutien des jeunes au cours de l’année.
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VISION

 BIENVEILLANCE

ADAPTATION 

RESPONSABILISATION

SÉCURISATION 

V
R

AL
S

O
P

R
E

IS
T

AD
TION

E
C

U RYTHME

Jeune ou femme en
processus 

Cadence individualisée

Viser le bonheur du jeune
ou de la femme, Indulgence

Souligner les réussites,
talents et expériences

du jeune ou de la
femme

Flexibilité, Souplesse

Offrir une absence
de risques physiques

ou psycho-sociaux

Développer le pouvoir
d’agir du jeune ou de

la femme,
son autonomie

Lors de notre formation avec Mylène Paquette, en septembre dernier, nous nous sommes créé un
aide-mémoire afin de nous assurer de « garder le cap ». 

La corde illustre ce qui doit être pris en compte dans chacune de nos décisions et nos actions auprès
des jeunes : c’est notre leitmotiv. Selon nous, ces six dimensions sont interreliées et doivent être
mises de l’avant ensemble afin d’être en mesure de donner un réel élan vers la réaffiliation sociale.

agente de liaisonagente de liaison  agente de liaison 



Cette année, plusieurs thèmes ont été abordés davantage de façon individuelle lorsque le besoin était présent : 

Ils permettent aux jeunes d’approfondir et de renforcer leurs connaissances et compétences liées à différents
aspects de la vie en logement. 

Afin d’éviter un isolement trop brutal et pour maintenir le lien, les jeunes du Post-hébergement ont été invités
à participer à plusieurs activités avec les résidents et résidentes comme par exemple les festivités
d’Halloween et de Noël. 

Les droits et obligations en tant que locataire
La colocation et ses enjeux
Les avantages d’être sur le bail
Les repas collectifs et leur impact social
La gestion du budget et de l’autonomie financière
La visite des organismes communautaires de la région

POST-HÉBERGEMENTPOST-HÉBERGEMENT  POST-HÉBERGEMENT 

Le Post-Hébergement désigne l’accompagnement des ancien.ne.s hébergé.e.s dans le prolongement des
pratiques d’affiliation sociale. Cet accompagnement a pour objectif de guider la personne dans le
maintien de ses acquis et son processus d’autonomisation, et s’inscrit dans une dynamique de soutien
à ses besoins globaux. Il se traduit par un ensemble d’interventions, formelles ou informelles,
soutenues ou ponctuelles, individuelles ou collectives. 
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À Roland, nous croyons que le post-hébergement se prépare dès l’arrivée du jeune. Il s’inscrit dans une
approche globale qui vise à l’accompagner vers l’autonomie en faveur d’une stabilité résidentielle et
consolidant ses acquis durant sa transition vers son milieu de vie.

La présentation de certains organismes comme ACEF 
      ou Action logement.

Nos victoires : 
le lien de confiance
intervenant/jeune
les visites des
premiers appartements 

Nos défis : 
le maintien du lien avec les
résidents(es) installés hors
région ou qui vivent des
difficultés importantes. 
créer un lien rapidement avec le
jeune quand il est en délai



Il vise le développement de saines habitudes de vie chez les jeunes par le développement de la vie
collective, en plaçant le jeune dans un rôle d’expert de sa situation selon cinq axes d’interventions :

Les habitudes alimentaires
La pratique d’activités physiques et sportives
La santé mentale
Les comportements à risque
Les relations interpersonnelles et les rapports 

       égalitaires
 

  

DES OUTILSDES OUTILS  
        POURPOUR  

L’AUTONOMIEL’AUTONOMIE  

 

DES OUTILS 
    POUR 

L’AUTONOMIE 

 
Le projet concerté entre le RACQ et le Secrétariat à la jeunesse
(SAJ) « Des outils pour l’autonomie », s’est poursuivi pour la
septième année.

Cette année, nous avonsréalisé 116 ateliers quiont été financés par leprojet SAJ à hauteur de11 033.40 $.            

https://outilspourlautonomie.com/accueil

15

Que ce soit par des rencontres individuelles ou collectives, l’année a permis d’accompagner 
25 jeunes en post-hébergement. À cela s’ajoutent une dizaine de jeunes qui nous ont contacté
spontanément, que ce soit pour un appel, une visite à Roland, pour cuisiner avec Nicole ou
simplement pour échanger avec un membre de l’équipe.

Pour soutenir les départs en appartement, les jeunes peuvent compter sur une aide conséquente
de l’Institut Barthélemy-Joliette.

De même, les résidentes du Pavillon pour Elle peuvent se
constituer des trousseaux grâce au généreux don offert par
la Fondation Harnois.

Grâce aux partenariats avec les Habitations Bordeleau et
Centraide, nous avons accès à un entrepôt fourni en
meubles et électroménagers pour le départ en logement
des femmes.

https://outilspourlautonomie.com/accueil


JEUNES JEUNES 

QUOTIDIEN

Cuisine avec Nicole
Tâches quotidiennes
2 corvées annuelles
Rencontres de suivi individuelles

16

ACTIVITÉS À L’EXTÉRIEUR

Sortie au Havre Familial 
Sorties Cinéma
Nuit des sans abris
Édition 2025 de “ Go, go, go les
auberges bougent” du RACQ
Quilles
Marche Pokémon
Randonnées 
Cueillette de pommes et de
citrouilles
Glissades à St Jean de Matha 

RESSOURCESRESSOURCESRESSOURCES

ACTIVITÉS À LA MAISON

Cinéma maison
Halloween
Repas de Noël
Confection de chocolats de St
Valentin
Activité cabane à sucre
Accès au gym
Atelier Pain/Sushis/Fromages
Épluchette de blé d’inde
Karaoké

Souper travailleurs de rue
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PROJET J’TRACE MON CHEMIN
 

PROJET J’TRACE MON CHEMIN
 

La mission du projet demeure centrée sur la prévention de l’itinérance jeunesse et l’amélioration des
conditions de vie immédiates des jeunes. Le succès de cette initiative repose sur une collaboration
étroite entre de nombreux partenaires notamment les intervenants du Programme de Qualification des
Jeunes (PQJ).

Cette année, l’impact s’est amplifié avec 18 jeunes (10 garçons et 8 filles) actuellement logés.
L’accompagnement inclut l’aide à la recherche d’appartement, la gestion budgétaire et l’accès aux
ressources (banques alimentaires, transport, impôts, services en ligne). L’accent est aussi mis sur les
saines habitudes de vie pour favoriser une stabilité globale, pilier essentiel vers la réussite d’un projet
d’études ou d’intégration au marché du travail.

Le projet J’Trace Mon Chemin célèbre avec succès la fin de sa deuxième année et incarne une
passerelle solide pour des jeunes issus des services de la DPJ. Grâce au Programme de Supplément au
Loyer (PSL), 18 jeunes stabilisent leur logement en n’y consacrant que 25 % de leurs revenus, tout en
bénéficiant d’un accompagnement personnalisé par une intervenante.

            

La stabilité résidentielle : Plusieurs
jeunes maintiennent leur logement
depuis plus de deux ans.
Une autonomie accrue : Nous
observons une réussite dans les
projets de vie, notamment des
retours aux études et l’obtention
d’emplois.
Le développement personnel : Des
avancées concrètes telles que la
stabilisation de la santé mentale par
un accompagnement psychoéducatif
et l’obtention du permis de conduire
etc.
Un climat de confiance : La relation
avec les jeunes a évolué de manière
significative ; ces derniers sollicitent
naturellement leur intervenante.

Une mission de cœur et de collaboration

Un accompagnement personnalisé

Nos victoiresNos victoiresNos victoires                    

       le manque de places
       les délais administratifs
       trouver des appartements adéquats à Joliette
       la gestion des priorités pour les jeunes
       la conciliation entre les nouvelles façons de
faire des partenaires et la réalité des intervenants
sur le terrain.

Pour rester efficace, un comité de sélection 
a été mis en place.

Nos défis
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Le PSL est pour moi une véritable chance
en or qui me permet enfin de concrétiser
des projets. Il m’offre la possibilité
d’avoir mon propre chez moi et surtout de
me sentir en sécurité.
                                          Océane, 19 ans 

J’ ai appris à devenir autonome dans
un environnement sécurisant, avec une
stabilité financière...et surtout, je ne me suis
pas senti seul pour vivre mes premières fois
dans ma vie d’adulte.
                                    Olivier, 18 ans 

               

       consolider nos partenariats 
       continuer à adapter notre offre de services

Nous sommes très fiers du Projet J’Trace mon chemin et restons mobilisés pour offrir aux jeunes
de la région une transition vers l’autonomie qui soit à la fois réaliste, sécurisante et porteuse
d’espoir.

Nos perspectives



Les participants ont vécu une véritable expérience
communautaire durant laquelle ils ont pu avancer à leur
rythme en identifiant eux-mêmes leurs besoins et
objectifs. 
Ils ont découvert la solidarité, l’entraide et le sentiment
d’être acteurs de leur propre réussite. 

L’allocation reçue représentait une reconnaissance
concrète de leur contribution au bien-être de la
communauté et une fierté personnelle.

UN projet Construit par et pour les jeunes

DES ATELIERS ET UN ACCOMPAGNEMeNT

Chaque participant a pris part à une quarantaine
d’activités : ateliers pratiques, visites d’organismes
communautaires et publics, stages et bénévolat.

Le projet s’est articulé autour de six grands axes : 
–  la communication      –  la transition vers la vie adulte
–  la connaissance de soi  –  le prendre soin de soi 
–  le développement du pouvoir d’agir.
–  la collecte de données

Le                                 (Initiative, Développement, Épanouissement,
Autonomie, Lanaudière) est une initiative novatrice de 24 semaines
visant à prévenir l’itinérance chez les jeunes de 16 à 30 ans en
situation d’itinérance ou à risque de le devenir. En plaçant les jeunes
au cœur de la démarche, le projet mise sur leur participation active
afin de coconstruire des solutions concrètes favorisant leur inclusion
sociale et socioprofessionnelle.

            

L’ accès au logement
La mise en action
Une amélioration des habiletés
sociales
La création de liens significatifs
Une meilleure gestion du budget
Un début d’intégration en emploi
Le retour aux études
Le sentiment d’appartenance
La création d’une routine
Un bagage expérientiel
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PROJET idéal

 

Nos défis

Nos victoiresNos victoiresNos victoires

Absentéisme 
Difficulté à maintenir emploi/logement 
Gestion des émotions et communication 
Manque de motivation et de constance 
Influence du réseau et consommation
Accès à un moyen de transport 



Bravo aux 25 participants !
11 filles/14 garcons
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En conclusion, le projet IDÉAL aura été, pour les jeunes qui y ont participé, bien plus qu'un
programme structuré d'ateliers et d'activités. Il aura constitué un espace rare : celui où l'on peut
apprendre à se connaître, s'exercer à la vie en collectivité, découvrir les ressources de son milieu et,
pour plusieurs, reprendre confiance en soi et en l'avenir.

Certains ont trouvé un logement ou sont en hébergement temporaire pour fuir une situation inadéquate.
D'autres ont renoué avec leur famille, entamé des démarches vers l'emploi ou les études, ou
simplement appris à sortir de chez eux. Ici, on ne travaille pas un aspect de la vie du jeune, mais on
crée une synergie autour de lui qui lui permet d'avancer dans différentes sphères de sa vie

Tout cela a été rendu possible grâce à la mobilisation des partenaires : Services Québec, L'Orignal
tatoué, La Hutte, le CISSS de Lanaudière, la Ville de Joliette, Organisme de Travail de Rue tourné
vers l’autre. (L'Otre), les Auberges du Cœur Accueil Jeunesse Lanaudière et le Centre le Diapason.

J'ai maintenant une volonté de vivre
une vie qui peut être confortable et
belle. 

Quand je suis arrivée dans le projet,
j'étais heureuse qu'il y ait d'autres
choses dans ma tête. Ça me faisait
évoluer d'être avec les autres. 



Chasse aux cocos de Pâques
Vendredi Cinéma
Bingo
Jeux de société
Ateliers culinaires : bagel, creton, pain
Karaoké
St-Valentin
Halloween
Fête des mères
Souper cabane à sucre : Journée des
droits de la femme
Noël des femmes et enfants
Noël des Marraines de coeur 
Jour de l’An

FEMMES 
ET ENFANTS 

FEMMES 
ET ENFANTS 

ACTIVITÉS À L’EXTÉRIEURACTIVITÉS À L’EXTÉRIEUR  ACTIVITÉS À L’EXTÉRIEUR 

Jeux dans la cour ; balançoires,
ballon, jeux d’eau, jeux de
raquettes, etc.
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ACTIVITÉS À LA MAISONACTIVITÉS À LA MAISONACTIVITÉS À LA MAISON

QUOTIDIENQUOTIDIENQUOTIDIEN

Préparation des repas avec les résidentes
Tâches ménagères
Rencontre de suivi et échanges

RESSOURCESRESSOURCESRESSOURCES

Atelier avec la Traverse
Rencontre café et jasette
avec Calacs



Avec une capacité d’accueil de 9 femmes et de 22 enfants, Le Pavillon pour Elle représente bien plus
qu’un simple hébergement temporaire. Il s’agit d’un espace où les femmes peuvent se déposer,
retrouver un sentiment de sécurité et reprendre graduellement du pouvoir sur leur vie. À travers notre
approche féministe, nous offrons écoute, accompagnement et soutien dans les différentes démarches
liées à la réinsertion sociale et professionnelle.
 

pavillon

pour elle

 

Le 28 avril 2023, Le Pavillon pour Elle ouvrait officiellement ses
portes afin d’offrir un milieu de vie sécuritaire et bienveillant
aux femmes avec ou sans enfants vivant une situation
d’itinérance ou de précarité. Aujourd’hui, alors que le projet
célèbre ses trois années d’existence, nous pouvons constater tout
le chemin parcouru et l’importance grandissante de ce service
dans la communauté lanaudoise.

DES IMPACTS SIGNIFICATIFS

Développement d’une meilleure estime de soi
Reprise de confiance en ses capacités
Acquisition d’apprentissages favorisant l’autonomie
Amélioration des habiletés parentales
Meilleure communication avec les différentes instances
Création d’un climat de confiance au sein du Pavillon
Maintien du lien avec le Pavillon après le départ
Renforcement des relations significatives et durables

Le manque de places
Les enjeux de santé mentale
La consommation 
Certains handicaps physiques 
Des situations hors mandat 

- Création de liens de confiance
avec les femmes et les enfants
- Maintenir une approche
humaine dans les interventions
 - Capacité d’adaptation de
l’équipe
 - Une collaboration solide avec
nos nombreux partenaires

NOS RÉUSSITES

NOS DÉFIS

Malgré ces réalités, le travail de collaboration avec les
partenaires de Lanaudière ainsi qu’avec les autres
projets de la Maison d’hébergement jeunesse Roland-
Gauvreau, notamment Mieux-Vivre et le Post-
hébergement, ont également permis d’assurer une
continuité dans l’accompagnement des femmes,
même après leur départ du Pavillon.

Tous ces défis ont demandé une grande capacité d’adaptation de la part de l’équipe. Nous avons ajusté
nos pratiques afin de demeurer accessibles et efficaces, notamment par une approche davantage
informelle et individualisée, centrée sur le « cas par cas ».

Pour la première fois depuis
longtemps, je me sentais en
sécurité. Je pouvais enfin dormir
la nuit, les deux yeux fermés.

Krystale, 35 ans
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PROJET MIEUX-VIVRE

 

Le projet Mieux-Vivre vient de franchir une étape cruciale avec le bilan de ses cinq premiers mois
d'activités. Ce programme représente un levier essentiel pour des femmes de 18 ans et plus et leurs
enfants, ayant transité par Le Pavillon pour Elle. 
L'objectif central de ce projet est de permettre à ces mères de conserver ou récupérer la garde de leurs
enfants en permettant de vivre en appartement. Grâce à une intervention de proximité de
l’intervenante, nous offrons un cadre sécurisant pour 4 femmes et 6 enfants.

La mission du projet est ancrée dans l'amélioration des conditions de vie et la prévention de la
précarité chez les mères. Le succès de ce démarrage repose sur un réseau solide et réactif de
partenaires locaux. Une collaboration précieuse s'est également installée avec le projet J'Trace mon
chemin, démontrant la force de l'entraide entre nos différents projets

Malgré un lancement rapide, l'impact est déjà tangible. En seulement un mois de déploiement intensif
le projet a permis à une première mère d'emménager dans un logement " Mieux-Vivre ". 
L'intervention va au-delà du toit : elle touche à la confiance en soi et à l'autonomie. Nous
accompagnons les mères dans leur projet de vie, dans la gestion de leur logement et le développement
de leurs compétences parentales et personnelles, assurant ainsi un filet de sécurité entre elles et les
services institutionnels.

Un projet en collaboration avec des partenaires

Un accompagnement humain et personnalisé

Nos victoiresNos victoiresNos victoires

Les premiers mois d'activité révèlent des résultats très encourageants : 

- Le renforcement de la confiance en soi : Les femmes accompagnées
témoignent d'une assurance grandissante. Elles prennent l'initiative de
leurs démarches et expriment une réelle fierté face à leurs réussites. 
- L’établissement du parc immobilier : Une victoire majeure a été la
conclusion d'ententes avec un groupe de propriétaires engagés
garantissant ainsi des logements de qualité pour nos participantes.
- Le climat de confiance : La relation avec l'intervenante a évolué vers
un lien de soutien authentique.   
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Le projet m'a permis de revivre et
d'avoir à nouveau confiance en la vie. 

                  
Krystale, 35 ans 

                                       Emrick, 6 ans

Je suis reconnaissante d’avoir eu le privilège de
bénéficier du projet Mieux-vivre pour ma fille et moi.
Je vis dans de meilleures conditions et je remercie les
membres du Pavillon pour elle d’avoir contribué à
mon bien-être et celui de ma fille, merci beaucoup à
vous. 

                                                 Shéphora, 25 ans
                                                    Katya, 3 mois
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Nos perspectives

Forts de ce lancement réussi, nous entamons la prochaine phase avec la volonté de stabiliser et de faire
croître le projet Mieux -Vivre. Nous sommes extrêmement fiers de voir les premières femmes et enfants
s'épanouir grâce à ce soutien. 

Un grand merci aux propriétaires Philippe

Paquin, Simon Lagacé et Sylvain Champoux

Nos défis

La gestion de la forte demande
La recherche de nouveaux logements
Maintenir l’équilibre entre les tâches
administratives et l’intervention 
sur le terrain



GARÇONS
68.8%

FILLES
31.3%

6 à 30 JOURS
30

5 JOURS ET MOINS
24

1 à 2 MOIS
11

9

9

3

29-30 ANS
23

25-26 ANS
20

27-28 ANS
13

21-22 ANS
12

19-20 ANS
10

23-24 ANS
10

4

SECONDAIR
E 1 ET 2

16

SECONDAIRE 5
15

SECONDAIRE 3
11

PRIMAIRE
COMPLÉTÉ OU

NON
7

SECONDAIRE 4
6

STATISTIQUES  

2025-2026 

MAISON ROLAND-GAUVREAU

Cette année, nous avons hébergé 80 jeunes pour un total de 86 séjours. 
Sur les 86 séjours, 62 sont des longs séjours de 6 jours et plus et 24 sont des courts séjours de 5 jours
et moins. La durée moyenne des séjours est de 64 jours. 

Le taux d’occupation est de 71 %.

SEXEDURÉE DU SÉJOUR 

9 À 12 MOIS

2 À 3 MOIS

3 À 6 MOIS

Sur un total de 86 séjours. Sur un total de 80 jeunes.
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ÂGE

Sur un total de 80 jeunes.

- DE 18 ANS
             1

18 ANS

SCOLARITÉ  

Sur un total de 57 jeunes 
qui ont fait des longs séjours. 

CEGEP UNIVERSITAIRE
                                        1

DEP
1

                                        

SECONDAIRE 
1 ET 2



RETOUR PAR LUI
MÊME/RÉSEAU SOCIAL
PERSONNEL/PUBLICITÉ

38

17

DPJ/CENTRE
HOPITALIER/

POLICE
2

MRC JOLIETTE
35

AUTRES
29

MRC MATAWANIE
6

5
MRC DES
MOULINS

3

MRC DES
MOULINS 

 3

MANQUE DE PLACE
52

37

126

SOURCE DE RÉFÉRENCE 

Sur un total de 57 jeunes avec des séjours longs.

AUTRE RESSOURCE PUBLIQUE OU PRIVÉ
RESSOURCE COMMUNAUTAIRE

PROVENANCE GÉOGRAPHIQUE

MRC D'AUTRAY
2

MRC ASSOMPTION
5

REFUS La comptabilisation du nombre de refus est
toujours une tâche ardue. Nous avons mis en
place cette année un registre davantage précis
mais comme nous répondons aux demandes
24/7, souvent entre 2 tâches, nous estimons
que nous refusons l’accueil à légèrement plus
de personnes que ce qui apparait dans nos
registres. 
Sur les 37 personnes hors mandat (Limite de
l’intervention/Mission), 27 ont été refusées à
cause de leur âge.

REFUS DU JEUNE
HORS MANDAT

(Conditions d'admission)

Sur un total de 109 refus.

Sur un total de 80 jeunes.

HORS MANDAT
(Limite de l’intervention

/Mission)
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MRC MATAWANIE
6

AUTRES
2



SANS REVENU
26

SÉCURITÉ DU REVENU
22

TRAVAIL
7

ALLOCATION
S DIVERSES

2

SÉCURITÉ DU REVENU
22

TRAVAIL
14

SANS REVENU
13

ALLOCATION
S DIVERSES

5

AUTRES
5

NON RESPECT
DU CODE DE

VIE
39

DÉPART PLANIFIÉ
22

ABANDON DE SÉJOUR
17

MOTIF INCONNU
4

LIMITE DE SÉJOUR
3

DEMARCHES
ADMINISTRATI

VES
40

RECHERCHE
D'EMPLOI

22

EN EMPLOI
11

PROGRAMME
EMPLOYABILITÉ

9 DEMARCHES
ADMINISTRATIVES

40

PRÉCARITÉ ÉCONOMIQUE
50

MÉDICATION
PSYCHOTROPE

15

CENTRE
JEUNESSE

PLACEMENT
14

VICTIME
D'AGRESSION
SEXUELLE OU

NON
13

PROPOS/IDÉES
SUICIDAIRES

7
GROSSESSE

2

ALLOCATIONS DIVERSES
2

PROBLÉMATIQUES DES JEUNES

Sur un total de 103 problématiques.

SOURCE DE REVENU (à l’arrivée) SOURCE DE REVENU (au départ)

27

MOTIF DE DÉPART

Sur un total de 80 jeunes.

OCCUPATIONS DES JEUNES

Sur un total de 85 occupations.

ÉTUDES ET FORMATION
3

Sur un total de 57 jeunes avec des séjours longs.

ALLOCATIONS DIVERSES
5

TENTATIVE DE SUICIDE
    2

PROPOS/
IDÉES SUICIDAIRES

7

GROSSESSE 
2



FEMMES
AVEC

ENFANTS
24

FEMMES
SANS

ENFANTS
12 - DE 1 MOIS

13

1 À 3 MOIS
9

3 À 6 MOIS
9

6 MOIS ET +
5

MANQUE DE
PLACES POUR LES

ENFANTS
71

MANQUE DE PLACE
POUR LES FEMMES
AVEC DES ENFANTS

42

MANQUE DE PLACE
POUR LES FEMMES

SANS ENFANTS
38

HORS MANDAT
14

Sur un total de 36 femmes.

REFUS

Sur un total de 165 refus.

PROFIL
DURÉE DU
SÉJOUR

PAVILLON POUR ELLE

Cette année, nous avons hébergé 36 femmes et 40 enfants. La durée moyenne du séjour est
de 3 mois.

Le taux d’occupation est de 100 %.
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 Soit un manque de places 
de 151 personnes.



PRIMAIRE
COMPLÉTÉ OU

NON
11

DONNÉE INCONNUE
7

SECONDAIRE
PROFESSIONNEL

(DEP)
5

SECONDAIRE 4
4

SECONDAIR
E 1 ET 2

2

SECONDAIRE 5
2

811-ESIL-DPJ-
PARTENAIRES

COMMUNAUTAIR
ES
25

RETOUR PAR
ELLE-MÊME

4

RESEAU
SOCIAL

PERSONNEL
3

INTERNET
1

MRC JOLIETTE
21

AUTRES
6

MRC DES
MOULINS

4

MRC DE
L'ASSOMPTI

ON
3

MRC D'AUTRAY
1

MRC MATANAWIE
1

SÉCURITÉ DU REVENU
24

SANS REVENU
5

CHÔMAGE
4

SÉCURITÉ DU REVENU
26

TRAVAIL
3

CHÔMAGE
3

Sur un total de 36 femmes.

SCOLARITÉ

SOURCE DE RÉFÉRENCE PROVENANCE GÉOGRAPHIQUE 

Sur un total de 36 femmes.

INDEMNISATION DES VICTIMES 
D'ACTES CRIMINELS (IVAC)

1

29

Sur un total de 36 femmes.

ALLOCATIONS DIVERSES
1

INDEMNISATION DES VICTIMES 
D'ACTES CRIMINELS (IVAC)

1

ALLOCATIONS DIVERSES
1

SOURCE DE REVENU (à l’arrivée) SOURCE DE REVENU (au départ)

SECONDAIRE
1 ET 2

2

CEGEP ET UNIVERSITÉ
4

SECONDAIRE 3
1

811-ESIL-DPJ-
PARTENAIRES 
COMMUNAUTAIRES

      25 

MRC DE
 L'ASSOMPTION

MRC MATANAWIE
                1

CLSC-HÔPITAL
3

SANS REVENU
2

TRAVAIL
    1



31-45 ANS
16

46 ET +
13

18-30 ANS
7

6 À 13 ANS
20

2 À 5 ANS
13

MOINS DE 1 AN
5

Sur un total de 36 femmes.

ÂGE DES FEMMES

Sur un total de 40 enfants.

ÂGE DES ENFANTS

En conclusion, les chiffres de ces statistiques témoignent de l'ampleur des besoins, mais
surtout de la portée de notre engagement envers les femmes, les jeunes et les enfants de
notre région.

Le travail accompli à la Maison Jeunesse Roland-Gauvreau et au Pavillon pour Elle
dépasse largement ces indicateurs statistiques car il faut prendre en compte le post-
hébergement ainsi que nos différents projets.

En 2025-2026, au total, nos services ont soutenu : 

13 ANS ET +
        2
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240
personnes

42
enfantsdont



COORDINATION ET ADMINISTRATION 

Cette année a été celle du mouvement : de nouveaux projets de lutte contre l'itinérance ont été
lancés et développés, entraînant dans leur sillage la nécessité de reprendre les rênes de la gestion
interne. Paie, comptabilité, ressources humaines - des fonctions rapatriées à l'interne et
structurées pour la première fois en cohérence avec la réalité de nos projets. Le chantier
organisationnel, lui, est amorcé et se poursuivra en 2026.

Développement de projets de lutte contre l'itinérance

Au cœur de notre raison d'être, le développement de projets concrets s'est poursuivi cette année
grâce à une concertation soutenue avec les partenaires gouvernementaux et communautaires : 
 
- Concertation régulière auprès des instances gouvernementales et du Centre intégré de santé et de
services sociaux de Lanaudière (CISSS) pour assurer la pérennisation du Pavillon.
- Concertation avec Services Québec pour le lancement du projet-pilote IDÉAL, puis soutien
continu à l'équipe dans la réalisation du projet.
- Coordination avec les partenaires et la chargée du projet J'trace mon chemin pour l'obtention de
PSL supplémentaires, et pérennisation du projet grâce à l'embauche d'une ressource dédiée
additionnelle (18 PSL au total).
- Les visites de chantier et suivis administratifs pour la réalisation des 8 appartements supervisés
au 540, rue Saint -Thomas.

Les ressources humaines

L'intégration de nouveaux projets a rendu nécessaire une prise en main complète de la gestion des
ressources humaines. Nous nous sommes dotés d'outils adaptés à notre réalité.
 
- Rapatriement de la paie à l'interne : maîtrise de l'application Employeur D, prise en charge d'une
trentaine de dossiers d'employés, gestion des remises gouvernementales et production des feuillets
fiscaux de fin d'année. En parallèle, gestion administrative des 25 participants au projet IDÉAL.
- Création d'une pochette d'embauche complète, entraînant la mise à jour de l'ensemble des
documents fondamentaux : mission et valeurs, descriptions de postes, codes de conduite,
récapitulatif des avantages sociaux, conditions d'assurance collective et politique de harcèlement.
- Mise à jour du programme de prévention en santé et sécurité au travail — une version adaptée
par site.
- Gestion du dossier de subventions pour la formation « Bien naviguer pour réussir vos grandes
traversées », dispensée par Mylène Paquette en septembre 2025.
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- Formation à la politique salariale avec la TROCL, en vue de la structuration requise par
l'intégration d'une équipe projets.
- Création d'une grille d'appréciation de la contribution des employés, en préparation à la reprise
des évaluations annuelles — 5 intervenants ont d'ailleurs déjà été évalués cette année.

Les finances

La gestion financière a elle aussi été reprise en main de A à Z, avec l'objectif de doter l'organisme
d'un contrôle plus rigoureux, à la hauteur du volume croissant de ses activités.
 
- Apprentissage et déploiement du logiciel Sage pour la gestion complète de la comptabilité et de
la tenue de livres, incluant la mise en place d'une structure de suivi par projets.
- Création et gestion de documents de suivi budgétaire et d'états financiers mensuels pour un
contrôle financier rigoureux.
- Mise en place d'un contrôle de projet permettant à chaque responsable de gérer son propre
budget, avec distribution de cartes de crédit à cet effet.
- Gestion mensuelle des taxes provinciales et fédérales.
- Création d'ententes pour le suivi du coût des départs en appartements
- Négociation de contrats fournisseurs pour optimiser les coûts (services internet, bureautiques,
sécutité et assurance etc.).

En parallèle du travail opérationnel, des premières initiatives ont été mises en place pour améliorer
la communication et les pratiques de gestion. Ce chantier, clairement identifié, est celui de l'année
qui vient.
 
- Mise en place d'un comité de gestion pour favoriser les échanges et la coordination entre le
Pavillon et la Maison.
- Création d'un formulaire de sondage permettant aux équipes de mesurer la satisfaction des jeunes
à l'égard des hébergements et des projets.
- Structuration de la journée de bilan annuel pour faire état des objectifs et résultats de chaque
projet.

 

L’organisation

Une année dense, menée dans un contexte de croissance rapide. Les bases de gestion sont maintenant
posées (paie, comptabilité, ressources humaines) et elles tiendront la route pour la suite. La structuration
organisationnelle est le prochain palier, et il est déjà en vue.
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Nous avons reçu :
20 000 $ grâce à la chaîne de solidarité de la Fondation Jeunesse Roland-Gauvreau.
15 500 $ de la Fondation des Auberges du cœur du Québec.
34 854 $ en dons divers.

La location des locaux nous a rapporté 17 890 $.

AUTOFINANCEMENT 

Une ressource comme la nôtre ne pourrait être viable sans activités d’autofinancement. Les
subventions ne sont pas suffisantes pour le bon fonctionnement de la Maison et la réalisation de sa
mission. 

Le 24 avril 2025 et le 12 février 2026, en collaboration avec Accueil Jeunesse
Lanaudière et Chaumière Jeunesse Rawdon, nous avons organisé les 9e et 10e
éditions de nos 5 à 7 bénéfice : « Le 5 à 7 du coeur ». Ces deux activités nous
ont permis d’amasser   68 061 $ et d’accueillir 177 personnes.

Nous tenons à remercier monsieur Pierrick Choinière, chef
propriétaire du Local Traiteur, qui a cuisiné et offert les bouchées servies lors
de l’évènement. Un grand merci également au Club Lions et à François Saint
Louis pour leur générosité.

Merci à nos fidèles collaborateurs : 

Monsieur Michael Arbour de Construction Christian Arbour 
Monsieur Antony Arbour de Take-bak
Jessica Bélair, de Co Mouvement
Julie Danjou
Frédérick Michaud
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FINANCEMENT : les subventions

Pour l’année 2025-2026, nous avons déposé une demande de rehaussement de financement dans le cadre
du programme de subvention aux organismes communautaires (PSOC) au Centre intégré de Santé et de
Services Sociaux de Lanaudière (CISSS) au montant de 3 077 740 $. 
Nous avons reçu la somme de 639 000 $.

Vers un chez soi PAII PRCC

Emploi d'été Canada

Revenus de placement

Ministère de la sécurité TCGFL

Subventions pour formations PSOC

PSOC
35%

PAII
22.5%

PRCC
20.8%

Vers un chez soi
19.5%

TCGFL
0.7%

PAII : Plan d'Action Interministériel en Itinérance
PRCC : Plan de Réponse Communautaire aux Campements
TCGFL: Table de Concertation des Groupes de Femmes de la Lanaudière



Cette année a eu lieu la 29e NSA à Joliette sous le thème « Toujours sans toit ni choix ». Cet
évènement perdure car il est toujours difficile pour les personnes seules et les familles de se
trouver un logement salubre, sécuritaire, abordable à cause de la crise du logement et de boucler le
budget à cause de l’inflation persistante. La nuit des sans-abris est un événement de sensibilisation
à la situation de pauvreté, de désaffiliation sociale et d’itinérance qui confronte de plus en plus de
personnes. C’est une occasion privilégiée de sensibiliser la population aux problèmes que vit sa
région en lien avec l’itinérance. On savait déjà que l’itinérance n’était pas vécue que dans les
grands centres. Et Joliette n’y échappe pas ! 

Nous estimons qu’environ 800 personnes ont été accueillies sous le chapiteau même s’il est
difficile de déterminer exactement combien d’itinérants « passent » par la nuit des sans-abris. Tous
ont pu profiter d’un repas populaire, de l’animation, des chants, de la musique et de la danse. 

Chaque année, la nuit des sans-abris décerne le Pompon d’or à une personne ou un organisme
ayant fait la différence dans la lutte à l’itinérance. 
Cette année, c’est la Dr Gabrielle Larouche psychiatre qui agissait à titre de consultante pour
l’équipe itinérante qui a reçu ce prix. L’an dernier, elle leur a demandé : quand est-ce que l’on sort
dans la rue ? La psychiatrie urbaine existe dans plusieurs régions déjà, mais Dr Larouche a eu non
seulement envie de s’engager mais a donné l’élan qu’il fallait pour qu’un projet pilote en
itinérance voit le jour il y a quelques mois à Joliette. Dr Larouche est sensible à l’humain, elle est
disponible à rencontrer les gens dans leur communauté et à les accompagner au niveau de leur
santé mentale en sortant du cadre habituel des services. Elle a accepté de se lancer dans un projet
novateur avec une équipe qui travaille dans la communauté pour faire une différence à sa façon.
De plus, elle prend le temps de bien évaluer les besoins des gens, de respecter leur rythme et ce
qu’ils veulent afin de les engager dans le processus. 

SENSIBILISATION : 

La nuit des sans abris
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Nous sommes fiers de remettre le Pompon d’or cette année à Dre Gabrielle Larouche, psychiatre
au CISSS Lanaudière
Nous avons participé à 2 rencontres du comité organisateur.

Merci aux élèves de l’école secondaire l’Érablière et de
leur enseignante Marie-Claude Bujold, pour le service
du repas une bonne partie de la nuit. 

Merci à nos partenaires : 
- Caisse Desjardins de Joliette et du Centre de Lanaudière
- Monsieur François St-Louis député de Joliette à l’Assemblée nationale 
- Le CISSS de Lanaudière.



Collectif Amélie-Fristel

L'Auberge du Cœur Roland-Gauvreau est l'organisme porteur du projet Collectif Amélie-Fristel,
situé à Joliette. Ce projet d'envergure prévoit la création de 38 logements dont 30 permanents et 8
transitoires d’une durée de 2 à 3 ans. Ils sont destinés à des personnes en situation d'itinérance ou à
risque de l'être, ainsi qu'à des personnes vivant avec un handicap physique ou des troubles du
comportement. 
Le début des travaux est envisagé à l'automne 2026.
En plus d’être propriétaire du bâtiment, notre rôle sera de gérer les 8 logements transitoires et d’
accompagner ses résidents-es. 

Le Collectif Amélie-Fristel regroupe :
LES MAISONS D’À CÔTÉ LANAUDIÈRE         
LA MAISON SECONDE VIE
L’ASSOCIATION DES SOURDS DE LANAUDIÈRE
Ainsi que  le groupe de ressources techniques HABÉO

Nous avons participé à trois rencontres du Collectif.

concertations et représentations

LOCALES

L’Orignal tatoué, café de rue

Situé à Joliette, le Café offre à des jeunes de 16 à 30 ans, en situation de rupture sociale ou
familiale, un lieu d’identification dans le but de briser l’isolement, de permettre une intégration
sociale et favoriser l’insertion sociale des jeunes en difficulté. 
Nous sommes membre fondateur du Café.
En tant qu’administrateur, nous avons participé à six rencontres du Conseil d’administration et à
l’Assemblée générale annuelle.

36



Nous avons participé à quatre rencontres. 

Nous sommes aussi impliqués dans le sous-comité « priorité itinérance » pour le déploiement d’un
nouveau projet concerté. Le projet BRIGADE est un projet d’inclusion et de réaffiliation sociale
qui propose un changement de paradigme : transformer le bénéficiaire de services en un
contributeur actif pour sa collectivité. À suivre en 2026-2027.

Table réalités jeunesse MRC de Joliette

La Table a comme objectif de :
Permettre aux organismes jeunesse de la MRC Joliette de mieux se connaître
Se partager nos bons coups
Réseauter avec d’autres organismes
Promouvoir nos activités

Nous avons participé à cinq rencontres de la Table.
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Participation à des activités ponctuelles

Conférence de presse du Collectif Amélie-Fristel, « Un projet de 38 logements menacé par
l’inaction de Québec »
Rallye des ressources du Groupe de médecine familiale du Nord de Lanaudière (GMF-U)

Participation aux assemblées générales annuelles 

Equijustice Lanaudière nord 
Organisme de travail de rue tourné vers L’OTRE
L’Auberge du cœur Accueil jeunesse Lanaudière
La Maison Oxygène Joliette-Lanaudière 
Corporation des enfants de ma rue

Nous sommes également membre de la Chambre de Commerce du Grand Joliette. (CCGJ)

Comité local de développement social de la MRC de Joliette (CLDSJ)

Le but de ce comité est d’améliorer les conditions de vie des citoyens de notre communauté dans
une perspective de développement durable. Le comité est composé de personnes engagées
provenant de différents secteurs pouvant agir sur le développement social de la MRC.



Nous avons participé à une rencontre régulière et à quatre rencontres du comité de coordination
(CoCo) de la Table. 
À titre de membre et délégué de la Table, nous participons au Comité directeur régional en
itinérance de Lanaudière (CRIL). 
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Issue de la TAPIL, la Communauté de pratique est un espace d’échanges entre les intervenants qui
vise à développer la pratique d’intervention auprès des personnes itinérantes et favoriser le travail
en partenariat. 

Nous avons participé à trois rencontres de la communauté de pratique.

Table régionale des organismes communautaires de Lanaudière (TROCL)

La TROCL est l’unique regroupement régional qui mobilise l’ensemble des organismes
communautaires et bénévoles de Lanaudière, tous secteurs confondus. 
En tant que membre de la TROCL, nous avons participé à la tournée régionale.

Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudière (TCGFL) 

La Table de concertation des groupes de femmes de Lanaudière (TCGFL) est un regroupement
incorporé en 1991. Ses objectifs sont : 

Favoriser la concertation régionale concernant les dossiers en condition féminine. 
Défendre et promouvoir les droits et les intérêts des femmes de la région de Lanaudière. 
Développer des projets collectifs régionaux à partir des intérêts et buts communs des
membres. 
Favoriser la consolidation et le développement de ressources locales et régionales améliorant
les conditions de vie des femmes. 

             Nous avons participé à dix rencontres.
 

Table d’action prévention en itinérance de Lanaudière (TAPIL)

L’Auberge du cœur Roland-Gauvreau est membre fondateur de la TAPIL. La Table est un lieu de
mobilisation et de concertation qui regroupe plus d’une vingtaine d’organismes qui œuvrent auprès
des personnes touchées par l’itinérance.

régionALES



Table de la petite enfance Joliette (TPE) 

La Table de concertation en petite enfance de Joliette s’occupe de la réalisation d’activités
favorisant les saines habitudes de vie et de réussite.

Nous avons participé à sept rencontres.

Comité régional en exploitation sexuelle de Lanaudière (CRESL)

Ce comité vise la concertation et la mobilisation de divers partenaires de la région dans le but de
lutter contre l’exploitation sexuelle. Il initie des actions intégrées et concertées pour soutenir et
promouvoir le développement des bonnes pratiques en matière d’exploitation sexuelle.

Nous avons assisté à quatre rencontres.

D’autres représentations régionales

Nous participons également au programme Ma famille, ma communauté qui vise à
éviter le placement d’un enfant ou d’un adolescent dans une ressource d’hébergement ou d’en
minimiser les conséquences lorsque celui-ci est inévitable. Les ressources
d’hébergement sont les familles d’accueil ou les centres de réadaptation pour jeunes
en difficultés d’adaptation.

Nous sommes aussi membre de : 
de L’ACEF Lanaudière
du Centre régional de formation de Lanaudière
de Moisson Lanaudière
d’Action dignité Lanaudière 
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Regroupement des Auberges du cœur du Québec (RACQ)

Le RACQ regroupe 32 maisons d’hébergement jeunesse au Québec. 
Le regroupement de ces maisons favorise une solidarité et une concertation importante pour le
mieux-être des jeunes que nous accueillons. Cette concertation entre les maisons s’exerce à
plusieurs niveaux tant sur le plan de la pratique que sur le plan politique. La Maison
d’hébergement jeunesse Roland-Gauvreau est membre fondateur du Regroupement des Auberges
du cœur du Québec. 

À l’occasion de la fête de la St-Valentin, nous avons participé à 5e édition de l’ACTION DE
VISIBILITÉ ET SENSIBILISATION : « ON MANQUE DE TOUT, SAUF DE COEUR! »

Objectif de la campagne faire connaître les auberges du cœur au sein du grand public et dénoncer
le manque de financement à la mission des auberges du cœur de 33 millions.

D’autres moments où nous avons été présents dans la vie associative de notre Regroupement : 

L’Assemblée générale annuelle
2 assemblées générales
Quatre rencontres du comité des pratiques
Cinq rencontres du comité Post-hébergement.
Participation au comité de co-développement 
Trois rencontres du comité co-développement

provinciALES
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Fondation des Auberges du cœur du Québec (FACQ)

L’action de la FACQ vise principalement à soutenir financièrement les Auberges du cœur du
Québec. 
À titre d’administrateur de la FACQ, nous avons participé à six rencontres de C.A et à l’assemblée
générale annuelle.
Nous avons participé à trois rencontres du comité réflexion stratégique.

Grâce à la Fondation et au partenariat qu’elle a développé avec l’Association des chirurgiens-
dentistes du Québec, les résidents des Auberges du cœur peuvent bénéficier gracieusement de
soins dentaires lorsqu’il y a urgence. Malheureusement cette année, aucun jeune n’a bénéficié des
soins car il n’y a pas de dentiste de l’Association à Joliette pouvant recevoir nos jeunes.

Toujours en partenariat avec la FACQ, un programme d’optométrie a été mis en place pour les
jeunes des Auberges. Cette année, huit résidents ont pu bénéficier de ce programme pour avoir de
nouvelles lunettes.
 Nous avons participé au lancement de la campagne majeure de financement 2025-2027 sous la
présidence d’honneur de Monsieur Éric Gingras président de la Central des syndicats du Québec
(CSQ).
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On veille à ce que les jeunes s’en sortent.



D’autres représentations provinciales

Participation à la grande collecte de vêtements d’ÉKIP jeunesse en collaboration avec Nancy
Audet
Appui au Collectif pour un Québec sans pauvreté

Nous sommes membres :
           - du Réseau SOLIDARITÉ itinérance du Québec ; RSIQ
     - du Réseau québécois des FOH3L d’habitation 
        -de la Coalition Jeune +
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	À la mémoire de Mme Évelyne Rousseau , dont la bienveillance, la générosité et la présence lumineuse auront marqué notre communauté et continueront d’inspirer notre mission au quotidien.
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	MAISON ROLAND-GAUVREAU
	Tél. (450) 759 2114
	Capacité : 12 jeunes

	PAVILLON POUR ELLE
	Tél. (450) 512-3441
	Capacité : 9 adultes / 22 enfants
	Les maisons sont ouvertes 24/24H - 7/7J Nous accueillons les jeunes et les femmes de Lanaudière à tout moment.
	www.rolandgauvreau.ca
	www.facebook.com/aubergeducoeur.rolandgauvreau

	MOT DE LA PRÉSIDENTE
	Tous les ronds de poêle sont pas mal occupés à Roland, ça chauffe, je vous jure… plusieurs projets sont en cours et commencent à prendre forme .  L’année dernière nous annoncions l’achat d’un bâtiment sur la rue St-Thomas qui permettra à huit jeunes et femmes de vivre dans des appartements supervisés.
	Le chantier est en route, mais pas de tout repos. Nous faisons toujours des découvertes surprenantes en rénovation, auxquelles s’ajoutent plusieurs contraintes pour répondre à différentes normes (du bâtiment, financières, etc.). Nous tenons à remercier chaleureusement Benoît Thibault d’HABEO pour son support et son aide dans la coordination de ce chantier.
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	Le projet IDÉAL dont vous avez peut-être eu des échos dans l’Action se poursuivra. Ce projet vise à soutenir des jeunes entre 16 et 30 ans dans leur développement personnel et professionnel. Les jeunes qui y ont participé jusqu’à maintenant sont extrêmement fiers de se sentir plus enracinés dans leur choix de vie. Un bravo bien mérité aux accompagnatrices de ce projet Ariane Thouin, Julie Lauzon et Cynthia Lavoie qui ont relevé le défi de déployer rapidement et avec une grande qualité ce magnifique projet.
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	FORMATIONS
	iNTERVENTION
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